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ปที่ 14  ฉบับที่ 8  (กันยายน พ.ศ. 2568)

การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 7/2568
   ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช (นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) ทำหนาที่เปนประธาน 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันเสารท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ณ หองประชุมพจนสาร 
หนวยประสานงาน มทส. - กทม. อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 กรุงเทพมหานคร 

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 6/2568 วันอาทิตยที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

มติที่ประชุม
อนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) 
สำนักวิชาพยาบาลศาสตร ตาม (ราง) หลักสูตรฯ ที่เสนอ

ขออนุมัติ (ราง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) สำนักวิชาพยาบาลศาสตร

มติที่ประชุม
อนุมัติหลักสูตรสัมฤทธิบัตร พ.ศ. 2568 หลักสูตรการออกแบบกราฟกอยางมืออาชีพดวยเทคโนโลยี AI เพ่ือยกระดับ 
แบรนดและการตลาดในยุคดิจิทัล ตาม (ราง) หลักสูตรฯ ที่เสนอ

ขออนุมัติ (ราง) หลักสูตรสัมฤทธิบัตร พ.ศ. 2568 หลักสูตรการออกแบบกราฟกอยางมืออาชีพ
ดวยเทคโนโลยี AI เพื่อยกระดับแบรนดและการตลาดในยุคดิจิทัล
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ปที่ 14  ฉบับที่ 8  (กันยายน พ.ศ. 2568)

          

     

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 6/2568 วันอาทิตยที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
1)  ใน PowerPoint หนา 14 เกี ่ยวกับผลการดำเนินงานตามประเด็นมติในเรื ่องเชิงนโยบาย จะเห็นวา       
      มีหลายเร่ืองท่ีไมไดระบุระดับคาวิกฤติ และอาจมีหลายเร่ืองท่ีกำหนดระดับคาวิกฤตต่ำกวาท่ีเปนจริง
          เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ไดชี้แจงตอที่ประชุมวา การระบุระดับคาวิกฤต 

      เปนการระบุจากผูบริหารหนวยงานที่รับผิดชอบ ไมใชจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน 

      โดยวัตถุประสงค คือ ใหผูบริหารไดตระหนักรูและประเมินระดับคาวิกฤตเองวาเร่ืองท่ีจะติดตามมีระดับคาวิกฤต 
      อยูในระดับใด สำหรับในประเด็นท่ีผูบริหารท่ีรับผิดชอบไมมีการระบุระดับคาวิกฤตน้ัน คณะกรรมการติดตาม 

      และประเมินผลงานจะมีการแจงเปนขอสังเกตใหมีการระบุดวย
          กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมวา ควรมีการระบุระดับคาวิกฤตในทุกเรื่อง
2) ใน PowerPoint หนา 23 เกี่ยวกับผลงานวิจัยตีพิมพในฐานขอมูลสากล SCOPUS ที่อยูใน Q1 ตอจำนวน 

      อาจารยประจำ ควรมีการเพิ่มขอมูล Field-Weighted Citation Impact (FWCI) ซึ่งเปนการประเมินคุณภาพ 
      ในระดับสากลดวย
          เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ไดชี ้แจงตอที ่ประชุมวา ฝายเลขานุการ       

      คณะกรรมการติดตามฯ จะประสานไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อจัดทำขอมูลเพิ่มเติมในสวนนี้
3) ใน PowerPoint หนา 27 เก่ียวกับอัตราสวนจำนวนนักศึกษาตออาจารย จำแนกตามสำนักวิชา ควรคำนวณ 
      และนำเสนอขอมูลท่ีสามารถสะทอนความเปนจริงได เน่ืองจากภาระงานสอนของคณาจารยในหลายสำนักวิชา 

      มีการสอนในรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชาทั่วไป รวมถึงการสอนนักศึกษาสำนักวิชาอื่น ๆ ดวย

ขออนุมัติ (ราง) รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)

มติที่ประชุม
อนุมัติหลักสูตรสัมฤทธิบัตร พ.ศ. 2568 หลักสูตรการประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) สำหรับการตรวจสอบ 

ในอุตสาหกรรม ตาม (ราง) หลักสูตรฯ ที่เสนอ

ขออนุมัติ (ราง) หลักสูตรสัมฤทธิบัตร พ.ศ. 2568 หลักสูตรการประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) 
สำหรับการตรวจสอบในอุตสาหกรรม
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สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 6/2568 วันอาทิตยที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 (ตอ)

ปที่ 14  ฉบับที่ 8  (กันยายน พ.ศ. 2568)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ (ตอ)
          เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ไดชี้แจงตอที่ประชุมวา การคำนวณอัตราสวน 

     จำนวนนักศึกษาตออาจารยในรูปแบบนี้ เปนรูปแบบมาตรฐานและใชท่ัวไปในแตละมหาวิทยาลัย โดยไดมี 
     การหมายเหตุกำกับเอาไวเพื่อไมใหเกิดความสับสนวา จำนวนที่นำเสนอเปนจำนวนนักศึกษาที่สังกัด
     ในสำนักวิชา โดยไมไดหมายถึงภาระงานสอนของอาจารย อยางไรก็ตาม ฝายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ 

     จะประสานสวนสงเสริมวิชาการเพื่อจัดทำขอมูลเกี่ยวกับภาระงานสอนของอาจารยในแตละสำนักวิชา 

     เปนขอมูลอีกชุดหนึ่ง 
4) มหาวิทยาลัยควรมีการประเมินในเชิงลึกถึงระดับหนวยงานของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนขอมูลอางอิงในการ 

     ใหคุณใหโทษกับแตละหนวยงาน โดยใหรางวัลกับหนวยงานที่มี performance ดี และลงโทษหนวยงานที่มี 
     performance ต่ำ เนื่องจากในปจจุบัน performance ของหนวยงานมีความตางกันคอนขางมาก
          นายกสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นเพิ่มเติมวา การประเมินหนวยงานมีเปาหมายหลัก 2 ประการ 

     คือ (1) การใหคุณใหโทษ และ (2) การให positive feedback loop สำหรับผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยและ 

     ผูบริหารระดับสวนงาน ซึ่งจากประสบการณการเปนคณะกรรมการประเมินหนวยงานระดับคณะของ 

     มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวามหาวิทยาลัยเชียงใหมมีกลไกที่ดีในเรื่องนี้ โดยจะมีการเก็บขอมูล 3 สวน 

     เพื่อใชประกอบในการพิจารณา ดังนี้
     (1)   performance ตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย และ performance ตามที่คณะไดมีการตกลงไวกับ 

            อธิการบดีเปนพิเศษ
     (2)  การดำเนินการตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย
     (3)  แบบสอบถามดาน leadership โดยจะจัดกลุมผูตอบแบบสอบถามจากผูมีสวนไดสวนเสีย 5 กลุม ไดแก
            (3.1)  ผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดีและรองอธิการบดี)
            (3.2)  คณาจารยในคณะ
            (3.3)  บุคลากรสายสนับสนุนในคณะ
            (3.4)  นักศึกษา (ศิษยปจจุบันและศิษยเกา)
            (3.5)  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
     โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหมจะเนนนำผลการประเมินมาใชในเชิง positive feedback loop เพ่ือปรับปรุงปญหา 

     ท่ีเกิดข้ึน สำหรับในเร่ืองการนำไปใชใหคุณใหโทษเปนประโยชนทางออม
            กรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดใหความเห็นเพ่ิมเติมวา มหาวิทยาลัยอาจเลือกหนวยงานใดหนวยงานหน่ึง 
     ข้ึนมาดำเนินการในรูปแบบ sandbox เพ่ือศึกษาวาการประเมินในรูปแบบใด จะเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย 

     กอนท่ีจะนำไปใชกับทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย
5) ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมวาท่ีผานมาเลมรายงานการติดตาม 

     และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เนนการประเมินในเชิงตัวเลข โดยแยกเปนสวน ๆ จึงทำให 
     ไมสามารถแสดงใหเห็นถึงภาพรวมทางยุทธศาสตรไดอยางชัดเจน ท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน 

     ไดมีการหารือ โดยมีการเลือกเรื่องที่สำคัญและมีความจำเปนเรงดวน อาทิเชน เรื่องการเรียนการสอน 

     หรือเร่ืองคุณภาพบัณฑิต เปนตน มาทดลองในรูปแบบ sandbox เพ่ือติดตามผลในเชิงคุณภาพ เชน ติดตามผล 

     ตามเปาหมาย รายงานความคืบหนา ขอที่ตองปรับปรุง เปนตน รวมทั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน ไดกำหนดแผนที่จะนำเสนอการประเมินในรูปแบบนี้เพิ่มเติมใน 

     เลมรายงานฯ ดวย

ขออนุมัติ (ราง) รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในรอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) (ตอ)
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ที่ปรึกษา

พมิพดจัผู
รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส

กองบรรณาธิการ
ษกัรีราอ ลพงอก.รด ยราจารตสาศงอร

าภำคสุ วายเงนงาน

รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส
111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำบลสุรนารี

00003 ามสีชารรคนดัวหงัจ งอมืเอภเำอ
0334 2244 0 ,7204 2244 0 ทพศัรทโ

โทรสาร  0 4422 4030

 

 

 

ปที่ 14  ฉบับที่ 8  (กันยายน พ.ศ. 2568)

งาลกงัลัป ตนากทนจัวาสงาน
นางสาวเสาวนีย กริ่งครบุรี

รองศาสตราจารย ดร.อิศรา ประมูลศุข
ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 6/2568 วันอาทิตยที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ (ตอ)
6) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารายงานผลการดำเนินงานของผูบริหารระดับสูงในทุก ๆ 3 เดือนตอประชาคม มทส. 
     เพื่อใหประชาคม มทส. เกิดความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะนำไปสูการบูรณาการงานรวมกัน 

     ระหวางหนวยงาน

ขออนุมัติ (ราง) รายงานการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในรอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) (ตอ)

1)  อนุมัติรายงานการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ 

     พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) ตาม (ราง) รายงานฯ ที่เสนอ
2)  มอบหมายใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป

มติที่ประชุม

      ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช (นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
ดร.นายแพทยประสิทธ์ิ วัฒนาภา (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) ใหเกียรติเปนวิทยากรในงานประชุมวิชาการ 

ระดับชาติและนานาชาติ ประจำป 2568 (The National and International Academic Conference of Suranaree University of 
Technology Hospital 2025) ภายใต Theme Healthy Society “สังคมสุขภาพดี สูวิถีท่ีย่ังยืน” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.อนันต 
ทองระอา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง) กลาวเปดงาน โดยงานประชุม 

วิชาการดังกลาว ไดรับความรวมมือจากหลายภาคสวนในการจัดงานคร้ังน้ี ท้ังจากภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาท้ังใน 

และตางประเทศ สะทอนใหเห็นถึงความสำคัญของการบูรณาการความรูและประสบการณจากหลากหลายมิติ เพ่ือรวมกันคนหา 
แนวทางในการพัฒนาระบบสุขภาพกาวเขาสูสังคมสุขภาพดี สูวิถีท่ีย่ังยืน รวมสรางสุขภาพดีสูโลกอนาคต สอดคลองกับทิศทาง 
นโยบายของมหาวิทยาลัยในการผลักดันสงเสริมใหโรงพยาบาลเปนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยช้ันนำระดับภูมิภาคและเปนท่ีพ่ึง 
ของสังคมอยางย่ังยืน โดยมีคณาอาจารย นักวิจัย นักศึกษา บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข คณาจารย ตลอดจนผูท่ีสนใจ 

เขารวมกิจกรรม ระหวางวันท่ี 27-28 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมแคนทาร่ี จังหวัดนครราชสีมา และในรูปแบบ Online

นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เขารวมกิจกรรม

กิจกรรม อบรม สัมมนา ดูงาน 




